ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAMIN

Hotararea nr.19/06.05.2026
privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Camin pe anul 2026

Consiliul Local al comunei Camin, intrunit n sedinta ordinara din data de 6 mai 2026.

v

v

Avand 1n vedere:

referatul de aprobare al primarului comunei Camin inregistrat sub nr.102 din data de 10 aprilie 2026,
respectiv proiectul de hotarare initiat de catre acesta Inregistrat sub nr.103 din data de 10 aprilie 2026
raportul de specialitate intocmit de d — na Keszenheimer Maria, consilier in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Compartiment asistentd sociala si resurse umane inregistrat sub nr. 104 din
data de 10 aprilie 2026

avizul nr.19 din data de 30 aprilie 2026 al Comisiei privind administratia publica locala, juridica,
apdrarea drepturilor cetatenilor, ordinea publica si respectarea drepturilor si libertétilor cetatenilor
inregistrat sub nr.121 din data de 30 aprilie 2026

avizul nr.16 din data de 30 aprilie 2026 al Comisiei privind programele de dezvoltare economico —
sociale, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie

comunald, protectia mediului si servicii publice Inregistrat sub nr.131 din data de 30 aprilie 2026

Tinand cont de prevederile:

Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

Ordinului nr. 233/2022 privind aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici;

Ordinului nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare

profesionala;

In temeiul prevederilor art.129 alin (14) si art.139 alin (1) din Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

Hotarare

Art.1 Se aproba Planul de participare a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Camin la programe de formare, specializare si perfectionare profesionald pentru anul

2026,

potrivit anexei care constituie parte integranta din prezenta.



Art.2 Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va face in limita
sumelor alocate in bugetul local al comunei Camin pe anul 2026.
Art.3 Hotdrarea poate fi contestata la instanta de contencios administrativ competenta potrivit prevederilor
Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4 Cu ducere la indeplinire se incredinteaza primarul comunei Camin prin compartimentele de
specialitate.
Art.5 Prezenta se comunica cu:
a) Institutia Prefectului — judetul Satu Mare
b) Primarul comunei Camin
¢) Compartimentul de asistenta sociald si resurse umane

d) Se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site — ul propriu

Camin, la 6 mai 2026

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Tempfli Aniko — Anna Secretar general,

Salagean Melinda Zsuzsanna

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 alin (1) din Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. total al consilierilor in functie — 9 Nr. total al consilierilor prezenti — 9
Nr. total al consilierilor absenti — 0 Voturi pentru — 9
Voturi impotriva — 0 Abtineri— 0



Anexd la H.C.L. nr.19/06.05.2026

Plan de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatului de specialitate al

primarului comunei Camin pe anul 2026

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII

PUBLICI

Denumirea autoritatii sau institutiei publice:

COMUNA CAMIN

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor
publici desemnati in conditiile previazute la art.2 din anexa nr.2 la
ordin:

Keszenheimer Maria

Consilier
Functia publica detinuta:
Telefon: 0261872789
E-mail: contact(@primariacamin.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

b) administratia publica
locala

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA
APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV

OBTINUTE

I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul Comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor

publici, emis in conditiile legii: Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul

colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de imbunititire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice, cuprinse in raportul anual privind formarea si

perfectionarea profesionala a functionarilor publici.

Selectarea furnizorilor de cursuri trebuie realizata in mod eficient, astfel incat tarifele practicate de

acestia sd fie corelate cu nivelul si calitatea serviciilor oferite.

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

10.000 lei

Alte surse:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv

implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectivimplementate

(% din masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv
obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea

rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici



mailto:contact@primariacamin.ro

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare 3
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Functionari publici evaluati 5

I11.

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI
TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelul nr. III - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu domeniile
prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 1. Audit, control, calitate si integritate

1.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala
a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati

a) nalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de
executie

d) functii publice specifice

2. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 2. Comunicare publica, informare,

promovare si transparenta decizionala

2.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati

a) inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de
executie

d) functii publice specifice

3. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 3. Drept,legislatie, norme si proceduri

3.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati

a) Inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de executie
d) functii publice specifice

4. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 4. Dezvoltare institutionala si politici

publice




4.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati

a) inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de
executie

d) functii publice specifice

6. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 6. T.I.C

6.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati

a) Inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de
executie

d) functii publice specifice

Utilizarea inteligentei artificiale in serviciile de suport

(Helpdesk)

b) functie publica de
conducere -1

7. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 7. Resurse Umane, diversitate,
incluziune si leadership

7.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati

a) nalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de
executie

d) functii publice specifice

Evaluare personal. Evaluarea competentelor generale si

specifice.

c) functie publica de executie-
1

8. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 8 Resurse publice

8.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publici
alocati
a) inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere
¢) functii publice
de executie
d) functii publice specifice




9. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 9. Servicii publice

Nr. de functionari publici
alocati

a) Inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

¢) functii publice de
executie

d) functii publice specifice
¢) functie publica de executie-
1

¢) functie publica de executie-
1

Tematica specifica programelor de perfectionare

o1 profesionala a functionarilor publici

Registrul agricol si fond funciar

Asistenta sociala

10. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 10. Etica si integritate in
administratia publica

Nr. de functionari publici
alocati
T . fics fecti a) nalti functionari publici
10.1. ematica specifica programelor de perfectionare b) functii publice de
profesionala a functionarilor publici Hep
conducere
¢) functii publice de
executie
d) functii publice specifice
Total : 4
2. |.
v ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE
) PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*¥)
L.

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice programelor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr.
1L

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod
Nord-Vest 6
Intocmit

Numele si prenumele salariatului: Keszenheimer Maria
Functia: consilier
Data 10.04.2026

Vizat
Superior ierarhic: Sdldgean Melinda Zsuzsanna

Functia: secretar general
Data 10.04.2026



Aprobat

Conducdtorul institutiei/autoritatii publice,
Stit6 Imre

Primarul comunei Camin

Presedinte de sedintd, Secretar general,

Tempfli Aniko — Anna Salagean Melinda Zsuzsanna



